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 مدارك تحصيلي:

 (1395)  دانشگاه علوم و تحقیقات تهراندكتري مدیریت آموزش عالي   •

 (1388)نعلوم و تحقیقات تهرا موزشي دانشگاهآس مدیریت  فوق لیسان •
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 مسئوليت و فعاليت های مرتبط:
 

 تدریس:سوابق 

 
 

 تاریخ اتمام تاریخ شروع محل نوع فعاليت ردیف

 ادامه دارد 1401 (O&Mشركت مپنا ) منابع انسانيمدیر   1

 1401 98 شركت ناردیس )پیمانکار پروژه هاي نفت و گاز( یر منابع انساني و پشتیبانيدم 2

 رئیس توسعه و تعالي عملکرد منابع انساني 3
گروه  

OEIC 

شركت راه اندازي و بهره برداري صنایع  

شركت مهندسي و    و  (OICOفت )ن
 ک آذرروَتوسعه سَ

92 98 

 92 88 توسعه مدیران تابانره و  مركز مشاو ریزي و آموزش  مسئول برنامه 4

 سایر فعاليت های جنبي:

 08/02/91 91/  29/01 شركت كیسون   مسئول كانون ارزیابي   5

6 
( و بازي هاي كانون ارزیابي و  Caseطراح كیس )

 كانون توسعه
 1392 1388 سعه مدیران تابانتو

7 
 ارزیاب كانون ارزیابي

 (روهيمصاحبه، ایفاي نقش، بازي و بحث گ)

بانك  ،  (1400مکو)-(، مپنا1400افرانت )  ،(1401)  كشور  يو استخدام  يرسازمان ادا
(،  مدیران سازمان صنعت  1398(، مدیران دستگاه هاي دولتي اصفهان )99-1400ملي )

(؛ مدیران دستگاه  1398و معدن، هواشناسي و امور اقتصادي و داراي استان اصفهان )

شركت سرمایه گذاري آتیه دماوند  (،  1396ن )(، بانك ساما1398هاي دولتي تهران )

  IDRO(،  سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران:  1395ایران سازه ) ،  (1396)
شركت   OICO  (1391  ،)راه اندازي و بهره برداري صنایع نفت: (،  شركت1392)

 (1388(، سردسازخودرو )1389فولاد خوزستان )  (،1391كیسون )

 1399سال  از   منابع انساني  جایزه تعالي    ارزیاب ارشد  ارزیاب و 8

9 
،  از( در شركت هاي نفت و گ91-92(،  آسیب شناسي رفتاري)89( ، شناسایي فرهنگ سازماني )96-97همکاري در تیم هاي مدیریت دانش )

 OICOنماینده كاركنان در كمیته طبقه بندي مشاغل شركت    صدا و سیما و فولاد خوزستان و

 تاریخ 1کارگاه/عنوان درس سمت/مقطع محل  ردیف

 كلیه سطوح هادفاتر ستاد و سایت شركت 1
اصول و تکنیك هاي پیشرفته  عملکرد،  مدیریت

اني، دوره هاي مدیریت، رفتار سازم،  مصاحبه شغلي

 اصول سرپرستي، آشنایي با مدل تعالي منابع انساني و...

 تا كنون 91

 1397 (MBA)دوره  مدیریت رفتار سازماني پیشرفته رانمدی دانشکده نفت تهران 2

 كلیه سطوح ها و مراكز آموزش عاليدانشگاه  3
كیفي و آمیخته   ، دروس مدیریتروش تحقیق 

 ...رفتار سازماني و ،  بع انسانيمنا
 تاكنون 90

 پایان نامه مقطع كارشناسي ارشد  30وري بیش از  شاوره و داراهنمایي، م 4
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 توانایي ها: 
 

 اليت های علمي و پژوهشي:فعبرخي 

 سال  محل/ انتشارات های علمي/پژوهشيفعاليت ردیف
نوع 

 فعاليت 
 مقاله 98-99 نشر فرا مدیریتگر مطالعه موردي مجله گزیده  تحلیل 

 كتاب 1396 استعداد درخشان آنچه یك محقق باید بداند 1

2 
بر ارتقاء مشاركت اعضاي هیئت  بررسي عوامل موثر 

 علمي در تصمیم گیري دانشگاه
 مقاله 1395 فصلنامه علمي پژهشي پژوهشنامه تربیتي

3 
بر ارتقاء مشاركت دانشجویان در  بررسي عوامل موثر 

 گیري دانشگاه تصمیم
 مقاله 1394 فصلنامه علمي پژهشي رهیافتي نو در آموزش

 مقاله 1394 صنعت نفت  پژوهشيو    تحلیل  ،اولین ماهنامه خبري دیریت دانش در صنعت نفتضرورت استقرار م 4

5 A model for promote the effectiveness of 
managerial development Centers 

Accounting, Economics and Financial 
Management Conference 

 مقاله 

6 
با رفتار شهروندي  هاي رهبري مدیران  رابطه بین سبك

 سازماني دبیران دبیرستان هاي شهر دولتي كرج
 مقاله 1393 كنفرانس ملي مدیریت آموزشي

7 
  توسعه  هاي  كانون اثربخشي  ارتقاء جهت  مدلي ارائه

 گيشایست  بر مبتني  مدیران پرورش و

 بهسازي محوریت  با آموزش آورانره همایش سومین

 آموزش  با توسعه و
 مقاله 1393

8 
 در فمینیستي شناسي  معرفت نقش و  جایگاه نتبیی

 علم فلسفه
 مقاله 1393 دانشگاه شهید بهشتي /علم  فلسفه  و  تاریخ سمینار

انتشارات: كتاب مجموعه مقالات »مدیریت دانش«   )ترجمه(  نقش رهبري در مدیریت دانش 9

 مركز تحقیقات استراتژیك
 مقاله 1390

 الیف()ت هاي آموزشيمدیریت دانش و سازمان 10

11 
رهبري توسعه مدیریت آموزش بر محور رابطه 

 تحولي آموزشي مدیران و رفتار شهروندي سازماني
 مقاله 1390 پژوهشي تعلیم و تربیت-فصلنامه علمي

12 
بصیر در آموزش عالي: نقشي بر چهره   هنر رهبري 

 آینده
همایش ملي تحول و نوآوري در آموزش دومین 

 مي واحد لامرد)فارس(. دانشگاه آزاد اسلاعالي
 مقاله 1391

 مقاله 1388 خبرگزاري فارس )فارس نیوز( تعریف، مفاهیم اساسي و اصول بودجه 13

 موارد مطروحه تقدیم حضور می شود. مستنداتمدارک و ، ر صورت نیاز د

 عنوان ردیف

1 
تخاب، ( فاز ان3( كانون ارزیابي، )2( مدل سازي شایستگي، )1ز: )فا  5آشنایي با چگونگي طراحي نظام جانشین پروري بر اساس  

 ( خزانه ي استعدادها.5( كانون توسعه و پرورش و )4)

2 
)2موزشي، )( نیازسنجي آ1آشنایي كامل با فرآیند هاي آموزش: )  ( برگزاري دوره آموزشي، 3( طراحي دوره/كارگاه آموزشي، 

 ( سنجش اثربخشي آموزش4)

 تدولوژي و فرآیند هاي عارضه یابي و پژوهش در حوزه آموزش و منابع انسانيآشنایي كامل با م 3

 دلآشنایي كامل با مدل تعالي منابع انساني، جاري سازي آن و اظهارنامه نویسي بر اساس م 4

 جبران خدماتطبقه بندي مشاغل و آشنایي كامل به سیستم هاي  5

)دستورالعمل و آیین نامه ها و...(تهیه و تدوین مدارک و مستن 6  دات سیستمي 

با حوزه منابع انساني و رفتار سازماني 7  توانایي تدریس و اجراي كارگاه هاي آموزشي مرتبط 


