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 :مشخصات فردی 

 سوران مولایینام و نام خانوادگی: 

    09307720553شماره تماس: 

 Mowlaie_soran@yahoo.comایمیل: 

 :سوابق تحصیلات دانشگاهی 

 گرایش مدیریت بازاریابی بازرگانیمدیریت دکتری 

 بازرگانی گرایش مدیریت استراتژیکمدیریت کارشناسی ارشد 

 دولتیمدیریت کارشناسی 

 :سوابق شغلی اجرایی 

  های منابع انسانی و مدیریت دانش و نظام پیشنهادات گروه مشاوران مدیریت فناوریپروژهمدیر 

 (ادامه دارد 1403ماه آباناز )

  نظام جامع منابع انسانیآسیب شناسی 

 تدوین استراتژی منابع انسانی 

 سازی فرآیند ارزیابی علکردتدوین و پیاده 

 بهینه سبد جبران خدمات طراحی الگوهای 

 ریزی و تامین نیروی انسانیشناسایی و تدوین فرآیندهای برنامه 

 پروریطراحی کارراهه شغلی و جانشین 

 دانش تیرینقشه راه مد نیتدوها و تعیین سطح بلوغ مدیریت دانش شرکت 

 مدیریت دانش  درخت تدوین استراتژی و ساختار 

 اهپروژه هایهآموختنظام ثبت درس جادیا 

  فعال در حوزه توسعه منابع انسانی شرکت روماک صنعت مدیر(EPC )نفت و گاز 

 (ادامه دارد 1403ماه مرداد)از 

  فرآیندهای مرتبط با جذب و استخدام تدوین، 

  امور اداری و کارکردی پرسنل،فرآیندهای مرتبط با تدوین  

 نامه حقوق و دستمزد،تدوین آئین  

  های حفظ و نگداشت،خدمات و برنامهطراحی سبد جبران 

 سازی ارزیابی عملکرد، طراحی و پیاده 

  شرکت،توسعه کارکنان در  ندیفرآتدوین 

 ،طراحی ساختار سازمانی شرکت 

 رکت در جلسات دعاوی و حل اختلاف.نماینده ش 
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  شرکت دارویی ویتان فارمد منابع انسانی جذب و توسعهمدیر 

 (ادامه دارد 1401ماه دی)از 

  ،)فرآیندهای مرتبط با جذب و استخدام پرسنل ایرانی و خارجی )اکثرا هندی 

 ،رئیس کمیته جذب و ارتقاء 

  ،نماینده شرکت در جلسات دعاوی و حل اختلاف 

 های حفظ و نگداشت،طراحی سبد جبران خدمات و برنامه 

 شرکتدر  گروپ()بر اساس مدل هی بندی مشاغلسازی طرح طبقهمسئول پیاده نماینده کارفرما و ، 

 سازی ارزیابی عملکرد، طراحی و پیاده 

 ،طراحی ساختار سازمانی شرکت 

 های بهبود در راستای مدیریت هزینه.پیشنهاد برنامه  

 (های کردستان، کرمانشاه و ایلاماستان)برداری صنایع نفت اندازی و بهرهرئیس منابع انسانی شرکت راه 

 (1402ماه لغایت آبان 1400ماه بهمن)از 

 (عملکرد ارزیابی و نیرو،آموزش نگهداشت و جذب) انسانی منابع ریزی برنامه های فرآیند انجام، 

 (پرسنلی اختلافات حل و دعاوی جلسات در شرکت) اجتماعی امور و کار قوانین و اداری فرآیندهای انجام،  

 دستمزد و حقوق اداری، سیستم اتوماسیون غیاب، و حضور افزار نرم نرم بر تسلط، 

 پرسنلی. گزارشات ارائه 

 تهران( -)دفتر مرکزی اندازی و بهره برداری صنایع نفت شرکت راهریزی و تامین نیرو انسانی رئیس برنامه 
 (1400ماه لغایت دی 1397تیرماه )از 

 نفر 7000بیش از  استخدام و جذب با مرتبط فرآیندهای،  

 (کارکنان عمودی و افقی ارتقاء و پروری جانشین) ارتقاء و جذب کمیته دبیر،  

 مرتبط،  و مناسب های رزومه آوری جمع استخدامی،  های آگهی تهیه شغلی، شایستگی بر مبتنی های مصاحبه انجام

 .جدید هایمتقاضی کلی بررسی  و

 شرکت مشاوره مهندسی نُداک دانش تیریو مد توسعه و تعالی، آموزش نهیکارشناس ارشد پروژه در زم 
 (1397 خردادماهلغایت  1394 فروردین)از 

 دانش، مدیریت بلوغ سنجش 

 مدیریت دانش  درخت تدوین استراتژی و ساختار 

 و دانش نویسی و استخراج دانش از ذهن خبرگان ،خبرگی های انجمن تشکیل .... 

 :پایان نامه و رساله 

 هوش اجرایی مدیران پارک علم و فناوری  بارابطه تفکر انتقادی : کارشناسی ارشد پایان نامه 

  :صنعت در کلان داده لیاز تحل مندیبهره  یبرا یارائه مدلرساله دکتری  

  مقاله:نگارش 

  های منابع انسانی، مدیریت دانش، بازاریابی و رفتار سازمانیالمللی و ملی چاپ شده در حوزهو کنفرانس بین  ISI ،ISCپژوهشی،  -های علمیعلمی با رتبه یمقاله 50بیش از 

 سوتوان یسازمان یو معمار نهینقش زم نییتب سعه دو شرکت یفرد یبر تو شنامه  (،1400) ،انیدانش بن یهادر  پژوه

 . ۲۵شماره  ،زدهمیسال س ،تحول تیریمد

 سازمان ها یبا حکمران یاخلاق یارتباط رهبر صلنامه اخلاق در علوم و فناور(، 1398، )یدولت یخوب در  سال ، یف

 .4شماره  ،چهاردهم
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 یپژوهش ها(، 1397) ،انیدانش بن یبر فرهنگ و عملکرد نوآورانه در شخخرکت ها یدانش شخخخصخخ تیریمد ریتأث 

 .4شماره ، ۲۲دوره  ،رانیدر ا تیریمد

 هینشر (،1400) ،یدر مناطق مرز یکولبر دهیجهت کاهش پد یکردیبه عنوان رو یمرز یتوسعه کسب وکارها یواکاو 

 .34، شماره نهم سال ،ینامه مطالعات مرزپژوهش

 سازمان یسازمان یابی تیبر هو یریپذاثر منبع کنترل و جامعه شر(، 1396، )ینظام یهادر کارکنان  سان هین  یمنابع ان

 .49شماره ، سال هشتم، ناجا

 های تحقیقاتیطرح: 

در  یپارس جنوب یفازهااستانداری کردستان،  ،کشور یاتیسازمان امور مالریزی، شهرداری کرج، سازمان مدیریت و برنامه: هایی از قبیلبا سازمان مطالعاتی و تحقیقاتی طرح 20بیش از 

 در انتها ذکر شده است. با رعایت عدم افشای اطلاعات محرمانگی این مطالعات که خلاصه نتایجی تعدادی از ؛ و ... پارک علم و فناوری، دانشگاه کردستان، هیعسلو

 داخلی و خارجی گذاری سرمایه جذب برای وکار کسب فضای بهبود و گسترش و تقویت ،بررسی  

 شاخگیبر مدل سه دیبا تاک یمنابع انسان هایحوزه شناسیبیآس  

 سه سترس منابع مقای ضایت ، شغلی زایا سنل در کاری زندگی کیفیت و شغلی ر  عملیاتی و ستادی پر

 دانشگاه

  خارجیبررسی عوامل موثر بر ایجاد احساس امنیت در میان گردشگران داخلی و 

  ساس سازمانی و چابکی نیروی کار بر ا شغلی ، تعهد  ضایت  سایی روابط میان جذابیت برند کارفرما با ر شنا

 (SEM)روش معادلات ساختاری 

 شرکت یاتیو عمل کیبرنامه استراتژ نیتدو 

 طرح سنجش بلوغ مدیریت دانش و تدوین نقشه راه استقرار مدیریت دانش 

 دانش تیریمد ندیپروژه توسعه فرآ 

 (های آموزشی تخصصی گذرانده شدهها و دورهکارگاهها )گواهینامه : 

 گروپبا تاکید بر روش هی"های شغلی آنالیز مشاغل و تدوین شناسنامه" 

 یکار مال انهیرا نامهیگواه 

 یسیستم مدیریت زیست محیط یآموزش دوره (ISO 14001:2015) 

 یمال یحسابدار نامهیگواه 

 یتخصص دوره Excel شرفتهیپ 

 حقوق ودستمزد یحسابدار نامهیگواه 

 دانش تیریمد هایبرنامه یابیکارگاه ارز 

 اندازی و بهره برداری صنایع نفت اصول سرپرستی شرکت راه 

  سیستم مدیریت یکپارچهIMS اندازی و بهره برداری صنایع نفت شرکت راه 

 مهیو ب سکیر تیریبا مد ییآشنا ناریسم 

 تیریبهبود مد هایدوره 

 تیریمد راهکارهای و هابا چالش ییآشنا 

 اندازی و بهره برداری صنایع نفت تفکر سیستمی شرکت راه 

  آشنایی با تکنیک های و فنون مصاحبه استخدامی 

 با قانون کار ییآشنا یآموزش دوره 
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 :عضویت ها 

  عضو باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان 

 بنیاد نخبگان نیروهای مسلح زیر نظر – یکاربرد قاتیدفتر تحق یهمکار پژوهش 

 انجام شده همطالعاز تعدادی  یای مبسوطخلاصه: 

 شاخگیبر مدل سه دیبا تاک یمنابع انسان هایحوزه شناسیبیآس  

شد.  مطالعهاین  چکیده: سانی انجام  سی کارکردهای منابع ان شنا سیب  کمی( -های ترکیبی )کیفیاز نوع طرح روش مطالعهبا هدف آ

سایی و مدل پژوهش طراحی و بود. در بخش  شنا شاخگی  سه  ساس مدل  سانی، برا سی کارکردهای منابع ان شنا سیب  صر آ کیفی، عنا

شد ساختار یحاک جینتا .سپس در بخش کمی، این مدل آزمون  ست که عوامل  در  یداریمعن ریتاث یانهیو زم یرفتار ،یاز آن بوده ا

 یعوامل س  اختار ت،یاهم بیبه ترت دمنیش  اخه ها با اس  تفاده از آزمون فر نیا نیدارند همچن یمنابع انس  ان تیریمد یها بیآس  

 برخوردار هستند. یمنابع انسان تیریمد یهابیدر آس شتریب تی( از اهم58/1) یا نهی( و عوامل زم02/2) ی(، عوامل رفتار35/2)

 وداخلی خارجی گذاری سرمایه جذب وکار برای کسب فضای بهبود و وگسترش تقویت بررسی 

 محاس  به نفر 15 نمونه با اس  تفاده از روش س  رش  ماری حجم ها بودند وش  رکت این مدیران از نفر 15 ش  امل آماری جامعه چکیده:

کار شامل  و کسب فضای بهبود و گسترش و با استفاده از آزمون دو جمله ای نشان داد که مولفه های تقویت مطالعههای یافته .گردید

 های ش  رکت در داخلی و خارجی گذاری س  رمایه جذب مرزی برای برون اعتبارات، پرداخت مالیات و تجارت کار، کس  ب بازار مقررات

 .واقع شد موثر کننده صادر

  :انهیانزواگرا یبا رفتارها یشغل تیرضا نیرابطه ب یبررسموضوع 

و  877/0به ترتیب برابر با  رفتارهای انزواگرایانهرضایت شغلی و ها با ضریب آلفای کرونباخ محاسبه و برای پایایی پرسشنامه چکیده:

 رفتارهای انزواگرایانه هایرض  ایت ش  غلی با مولفه روابط و تمامیاطمینان تایید گردید  %95ش  د. تمامی فرض  یات در س  ط   889/0

صد جابجایی، های زیادغیبت) شارکت، و ق ساس  (عدم م ستگی ضریب آزمون نتایج بر ا سون همب ساس یافته. شدند تأیید پیر  هابر ا

 است. داشته انزواگرایانه رفتارهای با معناداری رابطه شغلی رضایت

  :عملیاتی و ستادی پرسنل در کاری زندگی کیفیت و شغلی رضایت ، شغلی زایاسترس منابع مقایسهموضوع  

صیفی  چکیده: شامل  –روش مطالعه تو سه ای بود و جامعه آماری  سنل تمامیمقای شیوه که  بود عملیاتی و ستادی پر ستفاده از  با ا

شه ای چند مرحله ای تعداد نفر شنامه های منابع  260نمونه گیری خو س ستفاده از پر ستادی و عملیاتی انتخاب و با ا نفر از کارکنان 

ها ( داده1973والتون ) "زندگی کاری کیفیت"( و 1969کندال و هیولین ) "رض  ایت ش  غلی"(، 1978اس  پیو ) "زای ش  غلیاس  ترس

ها نشان داد که کارکنان عملیاتی در مقابل کارکنان ستادی استرس بررسی شد. یافته  tها بر اساس آزمونآوری  و تجزیه تحلیلجمع

داری بین کارکنان ستادی بیشتری را تحمل و از کیفیت زندگی کاری کمتری برخورداری هستند. از لحاظ رضایت شغلی تفاوت معنی

 دیده نشد. لعهمطاو عملیاتی در این 

 :های تصمیم گیری بر هوش اجرایی مدیرانسبک تاثیر موضوع  

گیری و ابعاد آن )سببب  لایییی، سببب  های تصببمی دار، بین سببب حاکی از وجود ارتباط معنی مطالعههای نهایی یافته چکیده:

 مورد مطالعه داشت.  سازمانبا هوش اجرایی در  شهودی، سب  آنی وسب  وابستگی( به جزء سب  اجتنابی

 های فرهنگ سازمانی با اثربخشی سازمانی رابطه استراتژی موضوع: بررسی 
دار وجود ی مثبت و معنیهای فرهنگ سازمانی و اثربخشی سازمانی رابطهکه بین استراتژی مطالعه نشان دادهای نهایی یافته چکیده:

های فرهنگ سازمانی، مولفه فرهنگ مشارکتی با اثربخشی سازمانی بین استراتژیباشد. از می 250/0دارد و ضریب همبستگی آن برابر با 

دار و معکوس با ه  بودند و در بین دار و مستیی ، و مولفه فرهنگ ماموریتی با اثربخشی سازمانی دارای رابطه معنیدارای رابطه معنی

 ی به دست نیآمد. دارپذیر و فرهنگ سلسه مراتبی رابطه معنیهای فرهنگ انعطافمولفه
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  سازمانی و چابکی نیروی کار بر شغلی ، تعهد  ضایت  سایی روابط میان جذابیت برند کارفرما با ر شنا ضوع:  مو

  (SEM) اساس روش معادلات ساختاری

سببوی  به افراد جذب هایزمینه سببازمان، کار محیط معرفی پیرامون واقعی ارایه اطیلاات طریق از کارفرما برند واقع در چکیده:

شی لاینیت با همچنین آن از پس و آورده فراه  را سازمان شت زمینه لامل، شده در ارایه اطیلاات به بخ  فراه  را افراد این نگهدا

سانی هایسرمایه مدیریت در نوین ابزاری لانوانبه کارفرما برند معرفی هدف با این مطالعه .آورد خواهد  بر آن تأثیرهای با تبیین و ان

شغلی،  ضایت  سازمانی و چابکی نیروی کارر ست شده انجام تعهد  صاء .ا سپس الاتبار الاتبار محتوای لاوامل اح شده با نظر خبرگان و 

های تحلیل لااملی تأیید شد. پایایی آزمون نیز با توجه به آلفای کرونباخ برای تمامی متغیرها محاسبه و سازه آزمون با استفاده از روش

و  SPSSافزارهای نرم و اریبساخت ادلاتبمع ابیبیدلبم روش ده ازبشآوریعبجم اطیلاات تحلیلوتجزیه منظورتأیید گردید. به

Smart PLS .دهنده این مطلب است که باشد و نشانهای پژوهش در مدل پژوهش میگر تایید تمامی فرضیهنتایج بیان استفاده شد

 دارد.فرما نیش مثبت و مستییمی بر افزایش رضایت شغلی، تعهد سازمانی و چابکی نیروی کار در کارکنان رجذابیت برندکا

  :یپزشک یتوسعه صنعت گردشگر یاتیعمل یالگو نیتدوموضوع 
 (لادم ارائه چکیده طرح، به دلیل تعهد لادم افشای اطیلاات)

 :هدف کلی 

  تعیین و شناسایی الگوی لاملیاتی توسعه صنعت گردشگری پزشکی 

 های فرلای:هدف 

 دهنده الگوی کارآمد صنعت گردشگری پزشکی های تشکلها و زیرمولفهشناسایی مولفه 

  شناسایی روابط بین متغیرهای مدل صنعت گردشگری پزشکی 

  تعیین الاتبار الگوی لاملیاتی صنعت گردشگری پزشکی 

 توسعه گردشگری پزشکی های لازم متناسب با اختشناسایی زیرس 

  توسعه گردشگری پزشکی تعیین و ارائه راهکارهای پیشنهادی در جهت 

  با هدف کاهش گرایش به کولبریبوم شناسی و تهیه اطلس تجاریِ کسب و کارهای مزیت دار در مناطق مرزی 

و میزان آمادگی  است شناسی آنها از دیدگاه کولبران انجام شدهغالب و آسیبکارهای واین مطالعه با هدف شناسایی وضعیت موجود کسب چکیده:

کارهای واست. به همین منظور اطلس تجاریِ کسب شدهکارهای احصاء شده را نیز بررسی وساختار تجاری مناطق مورد مطالعه برای توسعه کسب
است. جامعه آماری مورد نظر در این مطالعه شامل بخشداران مناطق  شدهه ئین و ارازایی در مناطق مورد مطالعه نیز تدودار برای توسعه اشتغالمزیت

صمت در آن مناطق و  ومرزی  سان ادارات  شنا ست که به مدت  53کار شته 6نفر از کولبرانی ا شغل فعالیت دا ساس دادهماه در این  های اند. بر ا
. اطلس مذکور شامل تمامی شده استشناسایی شده و اطلس جغرافیایی آنها ترسیم دار در این مناطق دیده و مزیتآوری شده، مشاغل آسیبجمع

 باشد.( میGIS) ، در محیط سیستم اطلاعات جغرافیاییدارمشاغل آسیب دیده از پدیده کولبری، مشاغل و مناطق هدف مزیت
 شرکت  یاتیو عمل کیبرنامه استراتژ نیتدو 

 افشای اطیلاات( )لادم ارائه چکیده طرح، به دلیل تعهد لادم

 برنامه ریزی استراتژی  در سطح بخشی: -الف 

 شناسی دلایل ضعف احتمالیهای مه  لاملکردی و آسیببررسی وضعیت شاخص 

  تدوین و تبیین ماموریت شرکت 

  انداز شرکت تعیین و تدوین چش 

 های شرکت تعیین و تدوین ارزش 

  تعیین اهداف کیفی)استراتژی ( شرکت 

  تعیین نیاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید شرکت 

 های شرکت بندی استراتژیتعیین و اولویت 

 برنامه ریزی لاملیاتی شرکت )برنامه یکساله( : -ب

  تعیین اهداف کمی )لاملیاتی( شرکت 

 های لاملیاتی شرکتهها یا پروژتعیین سیاست 


