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 :مشخصات فردی 

     زهرا کلیائینام و نام خانوادگی: 

  09125050956  شماره تماس:

 zkoliaei@gmail.comایمیل: 

 :سوابق تحصیلات دانشگاهی 

  توسعه منابع انسانی کارشناسی ارشد 

 مترجمی زبان انگلیسی  ارشد  کارشناسی 

 مترجمی زبان انگلیسی  کارشناسی 

 

 شغلی اجرایی: سوابق 

 تاکنون 1400 دی                                           )OICO(برداری صنایع نفت اندازی و بهرهراه شرکت –ریزی و تامین نیروی انسانی رئیس برنامه

 امستخدو ا بجذ فرایندبا  مرتبط انجام کلیه امور  

  ،انتصابات(کمیته )عضو اصلی و دبیر یدعموو  فقیا ءتقااربرگزاری کمیته انتصابات به منظور توسعه نظام جانشین پروری  

 شغلی شایستگی بر مبتنی یها مصاحبه منجاا  

 شرکت کارکنان تقاو ار تغییرسمت جهت بررسی و نیازسنجی  

 تدویس ماتریس تغییرسمت/جابجایی مطابق با نیمرخ حرفه ای 

 امستخدو ا بجذ نامه ئینآ دوینت  

 انتصابات کمیته نامه ئینآ تدوین 

 تدوین فرم های مرتبط با فرایند جذب و استخدام 

 برگزاری پنل مصاحبه فنی و تخصصی جهت ارزیابی عملکرد دوره ای کارکنان  

 برگزاری آزمون جذب و بکارگیری نیروی انسانی مبتدی در مناطق عملیاتی 

  عمومی و تخصصی جهت ارزیابی کارجویانبرگزاری پنل مصاحبه 

  تهیه گزارشات عملکرد ماهیانه و سالانه 
 

  )IOEC(ایی یدر تتاسیسا ساختو  مهندسی شرکت –نیروی انسانی  ریزیبرنامهو  کارشناس تامین

 امستخدو ا بجذ فرایندبا  مرتبط انجام کلیه امور  

 جمع آوری و محاسبه کارکرد ماهیانه پرسنل 

 1400الی خرداد  1398

 

 )Persian Telecom(ارتباطات پرشیا  –کارشناس منابع انسانی 

 سیستم ،ی چارگون و همکاران سیستم ادار نتوماسیوا ،غیابو  رحضو ارفزا منر منر بر مسلط 

  دستمزو د قحقو

 پرسنلی تشاارگز ئهارا 

 شغلی یها مصاحبه منجاا دریافتی، یها مهرزو غربال ،میاستخدا یها گهیآ تهیه 

 1398الی  1395 
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 :پایان نامه و رساله 

برداری صنایع اندازی و بهرهراهدر شرکت  گذاریمشیعوامل موثر بر خط یو رتبه بند ییشناسا: کارشناسی ارشد پایان نامه

 نفت )ایکو(

 (های آموزشی تخصصی گذرانده شدهها و دورهکارگاهها )گواهینامه : 

 های شغلی آنالیز مشاغل و تدوین شناسنامه 

 یتخصص دوره Excel شرفتهیپ 

 حقوق ودستمزد مدیریت دوره جامع 

 اندازی و بهره برداری صنایع نفت اصول سرپرستی شرکت راه 

  سیستم مدیریت یکپارچهIMS اندازی و بهره برداری صنایع نفت شرکت راه 

 دوره حسابداری مالی 

 فنون مصاحبه استخدامی  دوره 

 دوره فنون مذاکره 

  استخدامدوره جامع جذب و 

 و تامین اجتماعی قانون کار دوره 

 دوره جامع توسعه منابع انسانی 

  دوره های مرتبط با شبکه)MCSA,CCNA,CCNP,+NETWORK( 

 

 :عضویت ها 

  پنل جذب کارفرمای پروژه  عضوNGL3100  تدیو برگزاری آزمون جذب و بکارگیری نیروی انسانی مب 

 عضو کمیته جذب شرکت پالایش پارسیان سپهر 

 عضو تیم ترجمه انتشارات سمت 

 


